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	１. Pi-Forum倫理規定の目的と対象者
	２. Pi-Forum倫理規定の位置づけ
	３. Pi-Forum倫理規定の使途
	４.参加公共政策決定プロセスの実施主体への示唆
	 ５．実務者の行動倫理 (ver.1.0)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	■対象と目的
	・本規定は、参加型公共政策決定プロセスにおいて、その実施に関わる実務者の行動倫理に関する基本的な規定である。
	・その目的は、実務者にとっての行動の手引きとなることとともに、参加プロセスの当事者（市民や実施主体など）のみならず、社会全般に対して、参加プロセスと政策合意形成への信頼を高めることである。
	■効果・効力
	・本規定に沿った参加プロセスが実施されることによって、ステークホルダーの多様な利害関心と政策決定主体のニーズが統合され、よりよい意思決定が導かれることを期待するものである。
	・本規定は、法的義務はないが、強く推奨されるべきものである。また、本規定を支持する者の世論を受けて実質的な効果をもち得るものである。
	■公平性と立場
	・実務者は､自らの信頼性を担保できるよう行動すべきである。
	・実務者は、当事者としてではなく、第三者として行動すべきである。
	・参加プロセスを通じて、特定の当事者との利害対立を招くような、他の当事者との関係を築いてはならない。
	■能力
	・参加プロセスに関わる実務者は、参加プロセスに関する当事者の当然の期待に沿うことができる能力を有することが必要である。
	・このため十分な経験を積み、また、研修を通じたスキルアップに心がけなければならない。
	■情報の扱い
	・意思決定の内容の理解や評価に必要な情報は、遅延なく開示されるよう努めるべきである。
	・参加プロセスの過程で特定の当事者に関する情報を得た場合は、その当事者の合意を得ない限り守秘しなければならない。
	■参加プロセスの設計と実施
	・参加プロセスを設計または実施しようとする実務者は、本規定に従って行動すべきである。
	・実務者は、ステークホルダーの参加を促し、その利害関心や提案に関して意思決定者が敏感でいられるように行動すべきである。
	・参加プロセスにおけるステークホルダーの役割を表明し、プロセスの実施に先んじて参加のルールを明らかにすべきである。
	・ステークホルダーが参加プロセスに公平に関与できるよう行動すべきである。
	■地域コミュニティ
	・地域コミュニティの利害関心を分断しかねないような攻略的戦略は避けるべきである。
	・地域コミュニティが参加プロセスに関与すること支援すべきであるが、特定のステークホルダーの利害関心を擁護することは避けるべきである。
	■宣伝と報酬
	・実務者は参加プロセスの成果を保証するような宣伝広告をしてはならない。
	・実施主体と実務者は参加プロセスの成果を条件とした契約を結んではならない。（成果に対する業務契約でなく､役務に対する手数料契約とするなど）
	・実務者は合理的な理由による請求がある場合、参加プロセスに必要な費用を開示しなければならない。
	■実績の蓄積
	・実務者は参加プロセスの普及と改善のため、実績を積むように行動すべきである。
	・実務者は新たな実務者を指導し、参加の価値と活用方法について啓蒙すべきである。
	■公約の実施
	■メディエータ
	・コンセンサスビルディング等政策意思決定でのメディエーションにおいて、メディエーターは、メディエーションの目的やプロセス、参加や離脱の判断、実務者の選任などの判断が、当事者によってされることを原則として行動しなければならない。（自己決定の原則）
	・メディエーションにおけるメディエーターは、より高い第三者性を求められるため、メディエーターは､当事者との関係性や情報の守秘などについて、特に配慮して行動しなければならない。
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